Bewertungsbogen fiir Praxiseinsatzorte
wahrend der Pflegeausbildung.

Dieser Bewertungsbogen ermdoglicht es dir, deine Erfahrungen, Eindriicke und
Beobachtungen wahrend deines Praxiseinsatzes zu dokumentieren und zu bewerten.
Du kannst diesen Bogen als Grundlage fir dein Abschlussgespréch nutzen oder ihn
nachtraglich (auch anonym) an die jeweilige Einrichtung geben.

Warum brauche ich ein Bewertungsbogen? ««

Das Ausfillen des Bogens dient den folgenden Zwecken:

« Er ermoglicht dir eine strukturierte Reflexion deiner Praxiserfahrungen.

« Er bietet den Praxiseinsatzorten wertvolles Feedback, das sie bendtigen, um ihre
Ausbildungen und Praxiseinsatze nachhaltig zu verbessern.

« Er fordert Offenheit und Ehrlichkeit, die eine grundlegende Voraussetzung fir die
Optimierung der Ausbildungspraxis ist.

Endbewertung durch Punktzahl

Die finale Bewertung basiert auf den von dir vergebenen Punktzahlen. Jeder Punkt der
Praxiserfahrung ist in Kategorien eingeteilt und wird einzeln mit einer Punktzahl von 1-5
bewertet.

Das Gesamtergebnis ergibt sich dann aus der Summe aller Einzelbewertungen und spiegelt
deine finale Bewertung des jeweiligen Praxiseinsatzortes wider.

Ehrlichkeit und Reflexion[

Sei beim Ausfiillen dieses Bewertungsbogens ehrlich und reflektiert. Deine Erkenntnisse tragen
dazu bei, Leistungen und Ablaufe in den Pflegeeinrichtungen zu optimieren.

Offen Uber eigene Erfahrungen zu berichten, fordert also nicht nur deine personliche
Entwicklung, sondern ist auch ein wertvoller Beitrag zur Optimierung der Ausbildungssituation.
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Bewertungsbogen meines Praxiseinsatzes

Generelle Infos Uber die Einrichtung:

Name der Einrichtung:

Bereich des Einsatzes:

Dauer des Einsatzes:

Ansprechpartner/in:

1.1 Der Einsatzort war auf mich als Ausbildende:r vorbereitet.

10O

Es wusste niemand,

20 30

Der Bereich wusste,
dass ich komme, hat
sich aber nicht
vorbereitet

dass ich komme.

40O

50

Der Bereich wusste,
dass ich komme,
bereits am ersten Tag
hat man sich mit mir
beschétftigt.

1.2 Der Einsatzort hat eigene Dokumente, als Nachweis der qualitativen Anleitung.

10O

Es gab keine
Dokumente oder

20 30

Es gab vereinzelnd
Dokumente, diese waren
Nachweise zur

Anleitung.

aber nicht speziell fir
die Anleitung gedacht.

1.3 Ich hatte eine:n festen Ansprechpartner:in.

10 20 30

Es hat sich keiner fir Es gab jemanden, der
meine Belange sich um mich gekimmert
interessiert. hat, der war aber nicht
immer da.

1.4 Die Raumlichkeiten waren fiir meinen Besuch angepasst.

10O

Es gab keine geeignete
Umkleideméglichkeit

20 30

Eine Umkleidemd&glichkeit
war vorhanden, aber es
gab keinen sicheren Ort

zum Verstauen der
Wertsachen.

und keinen Platz zum
Sichern von Wertsachen.

40

40O

50

Der Einsatzort hatte
speziell fir die Anleitung
konzipierte Dokumente
und Nachweise
bereitgestellt.

50

Jeder hat sich flr mich
verantwortlich gefuhlt, ich
hatte aber auch einen
festen Ansprechpartner

50

Es gab sowohl eine
angemessene
Umkleidemdéglichkeit als
auch einen sicheren Ort
flr Wertsachen.

Punktzahl “Organisation der Einrichtung” gesamt: /20
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2. Praxisanleitung

2.1 Die Praxisanleitung war qualifiziert und fachkundig.

10O 20 30 40O 50

Die Praxisanleitung Die Praxisanleitung war Die Praxisanleitung war
hatte wenig Fachwissen in Ordnung, es fehlten auBerordentlich
und Kompetenzen. allerdings tiefgreifende kompetent und
Kenntnisse. fachkundig.

2.2 Die Praxisanleitung war fiir Fragen und Diskussionen zuganglich.

10 2 O 30 4O 50

Die Praxisanleitung war Die Praxisanleitung war Die Praxisanleitung war
selten bis nie fir manchmal fur Fragen immer flr Fragen und
Fragen oder und Diskussionen Diskussionen gedffnet
Diskussionen verfligbar. und ermutigte dazu.
verfligbar.

2.3 Die Praxisanleitung hat meine Fortschritte liberwacht und Riickmeldung gegeben.

10 2 O 30 4O 50

Ich erhielt kaum Ich erhielt gelegentlich Die Praxisanleitung gab
Rickmeldung zu Rickmeldungen, aber mir regelméBig
meinem Fortschritt. nicht regelmaBig. Rickmeldung und

berlicksichtigte dabei
meinen persdnlichen
Lernfortschritt.

2.4 Es wurde sich an die 10 % Praxisanleitung gehalten.

10 2 O 30 4O 50

Die Anleitung machte Die Anleitung machte in Die Anleitung machte
weniger als 10% der etwa 10% der Arbeitszeit stetig und konsequent
Arbeitszeit aus. aus. mindestens 10% der

Arbeitszeit aus.

2.5 Die Praxisanleitungen waren im Dienstplan festgelegt, gut vorbereitet und organisiert.

10 2 O 30 4O 50

Es wurde sich kaum oder Es wurde sich zeitweise Es wurde stets
keine Zeit fir die fir die Anleitung Zeit ausreichend Zeit fir die
Anleitung genommen. genommen. Anleitung eingeplant und
genutzt.

Punktzahl gesamt: /25
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2.6 Die Anleitung erfolgte konzentriert und unbeeintrachtigt von anderen Verpflichtungen.

10 20

Die Anleitung war oft
abgelenkt durch
andere Tétigkeiten.

30

Es gab gelegentliche
Ablenkungen wéhrend
der Anleitung.

2.7 Es haben regelméaflige Gespréache stattgefunden.

10 20

Gespréche haben nicht
stattgefunden.

30

Es haben einige

Gespréche stattgefunden,
jedoch nicht regelméaBig.

40O 50

Anleitung wurde
konsequent, ohne
Ablenkungen
durchgefihrt.

40O 50

Es haben regelméBig
Gespréche stattgefunden
(inkl. Erstgespréch,
Zwischengespréch,
Abschlussgespréch)

2.8 Die Praxisanleitung erfolgte nach den entsprechenden Kompetenzen der Ausbildung.

10 20

Die Praxisanleitung
ignorierte die
festgelegten

Kompetenzen aus

meiner Ausbildung.

3.Kollegiales Verhalten

30

Die Praxisanleitung bezog

nur teilweise die
festgelegten
Kompetenzen in die
Anleitung ein.

40O 50

Die Praxisanleitung
orientierte sich stets an
den festgelegten
Kompetenzen meiner

Ausbildung.

Punktzahl “Praxisanleitung” gesamt: /40

3.1 Die Kolleg:innen waren respektvoll, hilfsbereit und offen bei fachlichen Fragen.

10 20

Die Kolleg:innen waren
nicht respektvoll oder
hilfsbereit.

30

Die Kolleg:innen waren
manchmal respektvoll
und hilfsbereit.

3.2 Ich fuhlte mich in das Team integriert.

10 20

Die Arbeitsatmosphére
war schlecht und wenig

férdernd.

30

Die Arbeitsatmosphare
war in Ordnung, kénnte
aber verbessert werden.
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40 50

Die Kolleg:innen waren
immer respektvoll und
sehr hilfsbereit.

40O 50

Die Arbeitsatmosphére
war hervorragend und
férderte das Lernen und
die Zusammenarbeit.

Punktzahl gesamt: /10



3.3 Es gab eine gute Arbeitsatmosphare innerhalb des Teams.

10 20 30

Ich erhielt kaum

40O 50

Ich erhielt gelegentlich Die Praxisanleitung gab
Rlckmeldung zu Rlckmeldungen, aber mir regelmaBig
meinem Fortschritt. nicht regelmaBig. Rlckmeldung und
berticksichtigte dabei
meinen persénlichen

Lernfortschritt.
3.4 Ich habe mich vom Team als vollwertige(r) Kollege:in wertgeschéatzt gefiihlt.

10 2O 30

Ich flihlte mich eher als

40O 50

Ich fihlte mich manchmal Ich fihlte mich vollstdndig
glinstige Arbeitskraft als Teil des Teams, aber als Kollege:in anerkannt
und nicht als Teil des oft auch als billige und konnte selbststandig

Teams. Arbeitskraft.

im Arbeitsalltag agieren.
3.5 Mir wurde gentigend Zeit fir eine ausreichende Einarbeitung eingeraumt.

10 2O 30

Ich wurde bereits am

40O 50

Es gab eine Einarbeitung, Es gab eine grindliche
ersten Tag 'ins kalte aber ich fuhlte mich Einarbeitung und ich
Wasser geworfen' und héufig tberfordert. wurde behutsam in alle
die Abldufe wurden am Abléufe eingefihrt.
Anfang kaum erklart.
Punktzahl “Kollegiales Verhalten” gesamt: /25
4. Mein personlicher Lernerfolg
4.1 Mein Einsatz hat effektiv zu meinem Lernerfolg beigetragen.
10O 20 30 40O 50
Mein Einsatz hat kaum Mein Einsatz hat Mein Einsatz hat
oder nicht zu meinem teilweise zu meinem erheblich und effektiv
Lernerfolg Lernerfolg zu meinem Lernerfolg
beigetragen. beigetragen.

beigetragen.

4.2 Ich konnte durch meinen Einsatz neue Fahigkeiten erwerben und bestehende verbessern.

10O 20 30 40O 50

Ich habe kaum neue

Ich konnte einige neue Ich habe deutlich neue
Féhigkeiten erworben Féhigkeiten erwerben Féhigkeiten erworben
oder bestehende und ein paar und viele meiner
verbessert. bestehende verbessern. bestehenden Fahigkeiten
verbessert.
Punktzahl gesamt: /10
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4.3 Ich konnte das in der Theorie Gelernte effektiv in der Praxis anwenden.

10 2 O 30 4O 50

Das in der Theorie Einiges von dem in der Das in der Theorie
Theorie Gelernten Gelernte konnte ich

konnte ich in der Praxis effektiv und umfassend in
die Praxis umsetzen.

Gelernte war kaum

anwendbar.
anwenden.

4.4 Mein Interesse und Engagement das Fachgebiet des Einsatzes hat zugenommen.

10 2 O 30 4 O 50

Mein Interesse und Mein Interesse und

Engagement haben etwas Engagement an dem
Fachgebiet haben

deutlich zugenommen.

Mein Interesse und
Engagement wurden

kaum beeinflusst. zugenommen.

4.5 Mir wurden eigene Lernaufgaben seitens der Einrichtung & PA gestellt.

10 2 O 30 4O 50

Es wurde sich kaum oder Es wurde sich zeitweise Es wurde stets

keine Zeit fir die fir die Anleitung Zeit ausreichend Zeit fir die
Anleitung genommen. genommen. Anleitung eingeplant und
genutzt.
Punktzahl “Mein personlicher Lernerfolg” gesamt: /25
Punktzahl “1. Organisation der Einrichtung” gesamt: /20
Punktzahl “2. Praxisanleitung” gesamt: /40
Punktzahl “3. Kollegiales Verhalten” gesamt: /25
Punktzahl “4. Mein personlicher Lernerfolg” gesamt: /25

Hast du noch weitere Anmerkungen?
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